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Vadovavimo pagrindai

Bendravimas su savo pavaldiniais néra tas pats,
kas bendravimas su draugais ir Seimos nariais.
Dél to vadovas privalo iSmokti kurti ir puoseléti
tvary santykj su zmoneémis, kurie jgyvendina
organizacijos planus ir uztikrina jos rezultatus.




Kodel svarbu?



Kodél svarbu?

Vadovauti bdty labai paprasta, jei... netrukdyty pavaldiniai!
Kodél Siame pajuokavime is tiesy yra krislas tiesos? Ogi todél,
kad vadovavimas - tai rezultato uztikrinimas kity Zmoniy
rankomis. Ir Cia iSSukiy kyla dél gana paprastos ir daznoje
organizacijoje pasitaikancCios priezasties: vadovais tampa
geriausius rezultatus demonstrave buve specialistai, taciau
uzduotys specialistui ir vadovui jau skiriasi kardinaliai. Maza to,
darbuotojg, anksciau turéjusj tik asmenine atsakomybe, dabar
uzgula komandinés atsakomybés svoris.

O kur dar vadovavimo ir lyderystés skirtumy suvokimas bei
kitos kompetencijos, kurias jvaldyti tampa itin svarbu. Geroji
Zinia - vadovavimo jgtdzius bei lyderio savybes gali lavinti ir
iStobulinti visi.



Nauda
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Suzinoma, kas yra vadovas ir vadovavimas; kokios pagrindinés jo
atsakomybeés, kokios kiekvienam vadovui bdtinos kompetencijos ir
mokomasi jas ugdyti.

ISsiaiSkinama, kokie yra vadovavimo stiliai, kokios kiekvieno jy stipriosios ir
silpnosios puseés, ko reikia, kad praktikoje skirtingi vadovavimo stiliai kurty
verte.

Praktiniais jrankiais ir metodikomis nustatoma, kuris vadovavimo stilius
labiausiai bldingas batent Jums.

Suzinoma, kodél svarbu atpazinti skirtingy tipy darbuotojus, iSmokstama
skirtingy stiliy vadovams efektyviai bendradarbiauti tarpusavyje bei su savo
pavaldiniais.




Turinys



Vadovavimo pagrindai

Kas yra vadovas?

Vadovavimo pamatai

UZ kg atsakingas vadovas?

Keturios organizacinés veiklos funkcijos
Keturios organizacinés veiklos funkcijos detaliau

Kaip PAEI stiliai saveikauja tarpusavyje
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Vadovavimo esmeé



Turinio partneriai



E. mokymuy turinj kuria kvalifikuoti, ilgamete suaugusiyjy ugdymo
patirtj sukaupe profesionalai, kuriy specializacija apima:

« Vadovavimg;

 Lyderyste;

« Organizacijy ir asmeninio produktyvumo didinimg;
- Komandinio darbo gerinimg;

« Derybiniy ir projekty valdymo jgadziy tobulinimg;
« Asmenybiniy galiy, potencialo didinimg;

+ Karybingumo puoselejima;

« |r kitas sritis.

Prie kasdienio Jlsy tobuléjimo prisidés reiklUs, iSradingi,
empatiski, pozityvas ir itin charizmatiski specialistai.

Grand Partners

Training & Consulting
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Irina RuSmané
Ugdymo partneré, sertifikuota NLP treneré

Sertifikuota NLP treneré, turinti verslo administravimo
magistro laipsnjir ilgus metus dirbusi vidine trenere, tad
itin gerai iSmano technikas, padedancias ne tik ugdyti
kitus, bet ir paliam greiCiau pasiekti asmeniniy bei
organizacijos rezultaty.
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Specializacija

Irina turi verslo administravimo magistro laipsnj (ISM
universitetas), savo kvalifikacijg yra tobulinusi The Neuro-
Linguistic Programming Institute (Maskva), Direct Marketing
Academy (Liubliana), International Coaches Union,
International Coach&Trainer Association, International
Enneagram Association.

Specializuojasi vidurinés grandies vadovy kompetencijy
ugdymo, pardavejy potencialo bei produktyvumo didinimo,
neurolingvistinio programavimo (NLP), Eneagrama, meistry
ir vedéjy akademijy, saves ir kity pazinimo srityse.



Gediminas Anuzis
Ugdymo partneris, lektorius

Situacinés lyderystes,

efektyvaus

ekspertas, ziniy jgijes socialiniy

programose, tarptautiniuose

metodiky kursuose.

komandinio darbo
moksly  studijy

grupinés  psichologijos



Specializacija

Klaipédos universitete jgijo socialiniy moksly bakalauro
laipsnj, staZzavosi Norvegijos Karalystés Krisitiansand
miesto ,Agder” universitete (Universitetet i Agder).
Mykolo Romerio universitete baigé ES politikos ir
administravimo magistro studijy programg. 2011 m.
baigé tarptautinius grupinés psichologijos metodiky
kursus (Gruzija). 2015 m. gilinosi j situacines lyderystés
metodikg Londone, Varsuvoje bei Lietuvoje. Kvalifikacijg
kélé kursuose ,Young People Enterpreneurship”
Vokietijoje, nuolat dalyvauja ,Train the Trainer” sesijose.



Papildoma informacija



Trukmeé: apie 4 akademines valandas.
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Mokymo temos: 8 mokymo temos.

|/ Isitraukimas: reguliariai uzduodami klausimai vaizdo jrasuose bei testo
tipo klausimai po vaizdo jrasy perziaros jtraukia besimokantjjj.
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Priemonés: mokymg rekomenduojama zitréti naudojantis kompiuteriu.

Garsas: pasirtpinkite ausinémis arba aktyvuokite garsiakalbius.

Baigiamasis testas: nera.

Sertifikatas: yra.

S [ & N




