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Susirinkimy vedimas

Kg daryti, kad susirinkimai jkvépty, sutelkty,
.apsviesty” ir ,uzkurty” komandg? Suzinokime,
kaip atrinkti, kam tikrai verta dalyvauti susirinkime,
kokius klausimus iS tiesy bdtina jame aptarti ir
iSmokime, kaip tai padaryti per trumpiausig
jmanomg laikg arba maksimaliai sudominant ir
jtraukiant komanda.




Kodel svarbu?



Kodél svarbu?

,Geriau jau darbus dirbtume, negu susirinkimuose sedétume...”,
.Vél visa diena ,prasédeta” susirinkimuose...”, ,Kg mes ten
susitarem?...”, ,Tas pats per tg patj. Nieko naujo”. Ar daznai Jasy
darbo aplinkoje nuskamba tokios ar panasios frazés? Jei taip, gali
bati, kad su susirinkimais JUsy organizacijoje kazkas, Svelniai
tariant, ne visai gerai...

Jvairs tyrimai rodo, kad susirinkimas yra brangiausiai
organizacijai kainuojantis laikas, o neproduktyvis susirinkimai
priskiriami prie labiausiai darbuotojus demotyvuojanciy veiksniy.
Ko imtis, kg keisti, kad susirinkimy metu tiek darbuotojams, tiek
organizacijai baty kuriama kaing atitinkanti verté?



Nauda
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Suzinoma, kaip iSkelti susirinkimo tikslus, prioritetus, lOkescCius; efektyviai
suplanuoti laikg; pasiruosti pagalbines susirinkimo vedimo priemones.

ISmokstama tinkamai ir laiku parengti susirinkimo darbotvarke, jg vieSinti;
suzinoma, kokios yra susirinkimo dalyviy atsakomybeés (rolés), kam ir kaip jas
paskirstyti.

Formuojami praktiniai jgddziai, kaip valdyti susirinkimo eigg, kurti teigiamga
atmosferg, jtraukti visus susirinkimo dalyvius | diskusijas, dalijimasi
nuomonémis ir idéjomis, klausimy svarstymg ir sprendimy priémima.

Gaunama praktiniy patarimy ir jrankiy, kaip fiksuoti ir uztikrinti, kad buaty
jgyvendinti susirinkimo metu priimti sprendimai, pasiskirstyta darbais.




Turinys
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Susirinkimy vedimas. Jvadas
Susirinkimy prasmé ir funkcijos
Efektyvus ir neefektyvus susirinkimas
Susirinkimy tipai

Susirinkimy komponentai: etapai
Susirinkimy komponentai: vieta
Susirinkimy komponentai: dalyviai
Susirinkimy komponentai: vadovas

PasiruoSimas susirinkimui

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Susirinkimo tikslas
Susirinkimo darbotvarkeé
Susirinkimo struktiira
Susirinkimo pradzia - apSilimas
Susirinkimo taisyklés
Susirinkimy uZrasai

Temos kitam susirinkimui
Nuotoliniai susirinkimai

PasiruoSimas nuotoliniam susirinkimui



Turinio partneriai



E. mokymuy turinj kuria kvalifikuoti, ilgamete suaugusiuyjy ugdymo
patirtj sukaupe profesionalai, kuriy specializacija apima:

« Vadovavimg;

 Lyderyste;

« Organizacijy ir asmeninio produktyvumo didinimg;
- Komandinio darbo gerinimg;

« Derybiniy ir projekty valdymo jgadziy tobulinimg;
« Asmenybiniy galiy, potencialo didinimg;

+ Kdrybingumo puoseléjimg;

« |r kitas sritis.

Prie kasdienio Jasy tobuléjimo prisidés reikls, iSradingi,
empatiski, pozityvas ir itin charizmatiski specialistai.

Grand Partners

Training & Consulting



leva lacob

Ugdymo partneré, koucingo specialiste,
fasilitatoré

leva yra unikalus draugiSko grieztumo derinys.
Pasitelkdama tinkamg sveiko humoro ir savikritikos doze,
ji geba uztikrinti, kad Klientai pasiekty uzsibréztus tikslus.
Ugdymo partnerés vedami mokymai yra smagas,
niekuomet neprailgsta, taciau ir nesupainiojami su
zaidimais ar laisvalaikiu, nes leva nuolat reikalauja
rezultato. leva savo karjerg pradéjo delfiny terapijos
srityje, véliau veiklg susiejo su verslo pasauliu. Nuo 2004
m. konsultacijy ir mokymy versle leva yra sukdrusi keletg
testiniy autoriniy akademijy, taip pat asmeninio ir
organizacijy efektyvumo didinimo sprendimuy.



Specializacija

leva yra jgijusi psichologijos bakalauro laipsnj,
organizacijy psichologijos ir konsultavimo magistro
laipsnj (Golden Gate University, JAV), taip pat - koucerio-
supervizoriaus kvalifikacinj laipsnj (Jungtiné Karalyste).
Ugdymo partneré yra daugelio mokymy metodiky
autore: sisteminio organizacijy tobulinimo metodo
.Solution Gear”, pagrindiniy vadovo kompetencijy
tyrimo ,Grand View 360°” bendraautoré, produktyvumo
didinimo metodikos ,Less is More” autore.



Papildoma informacija



Trukmeé: apie 4 akademines valandas.
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Mokymo temos: 18 mokymo temuy.

|/ Isitraukimas: reguliariai uzduodami klausimai vaizdo jrasuose bei testo
tipo klausimai po vaizdo jrasy perziaros jtraukia besimokantjjj.
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Priemonés: mokymg rekomenduojama zitréti naudojantis kompiuteriu.

Garsas: pasirtpinkite ausinémis arba aktyvuokite garsiakalbius.

Baigiamasis testas: nera.

Sertifikatas: yra.
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