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Sisteminis mastymas ir
problemy sprendimas

Sisteminis mastymas - vienas iS svarbiausiy vadovo
jgadziy. Kaip pradéti j organizacijg ir joje vykstancius
procesus zvelgti sistemiskai?




Kodel svarbu?



Kodél svarbu?

Sisteminis mgstymas - neabejotinai vienas svarbiausiy vadovo
jgadziy ir batina ne tik efektyvaus, bet ir apskritai darbo sglyga.
Organizacija, su visais skirtingais jos Zmonémis, padaliniais ir
individualiomis specifinémis jy realijomis, iS tiesy yra vientisas
organizmas. Todél natdralu ir neiSvengiama, kad tokiame
organizme kiekvienas veiksmas sulaukia atoveiksmio arba net
sukelia visg grandinine reakcijg. Kartais vieno padalinio
problemos ar jy sprendimas sukuria dar didesnes problemas
kitame. Segmentinis, momentinis problemos matymas ar
sprendimy priémimas, atsizvelgiant ne j visas aplinkybes, tampa
zalingas ir pavojingas. Deél to gyvybiskai svarbu | organizacijg ir
joje vykstancius procesus zvelgti sistemiskai.

Mokymas skirtas visy grandzZiy vadovams ir specialistams,
norintiems iSmokti organizacijg matyti ir vertinti sistemiskai
bei paprastai, aiSkiai, itin efektyviai spresti joje kylancias
problemas.



Nauda
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Patyriminis mokymasis ir praktiniai uzsiémimai akivaizdziai iliustruoja
sisteminio mgstymo svarbg.

Metodikos, iSmokysiancios pamatyti savo organizacijg kaip visumg ir aktualias
problemas spresti iS esmeés, o ne vien naikinti pavienius simptomus.

Vadovai ir darbuotojai iSmoksta spresti klausimus, o ne tarpusavio santykius.

Paprasti, aiSkas ir itin efektyvds problemy sprendimo jrankiai ir algoritmai.

Ypac naudinga, kai organizacija vykdo veiklg keliose Salyse ar miestuose. Taip
pat - prieS diegiant LEAN ar ISO sistemas, nes organizacijos, kaip sistemos,
matymas yra pagrindas efektyviam Siy sistemy diegimui.




Turinys



Jvadas
Kasyra sisteminis mgstymas?

DaZniausiai daromos klaidos
Sistemy paradoksaiorganizacijoje
ISbandykite savo mgstymgaskirtingose
situacijose

Vadovavimo isstkiai
Savarankiskumo skatinimas
Zvilgsnis j veidrod

Vadovo mgstymovirsmas
Didesnésvertés karimas

Problemysprendimo algoritmai

Problemuy atsiradimo ciklasirjo valdymas

Patikrinkite savo gebéjimgvaldyti problemy atsiradimo ciklg
Keturiproblemytipaiirjy atsiradimo algoritmai

Sisteminiy problemy atsiradimas organizacijoje. Svarbiausiprincipai

Patikrinkite savo gebéjimgisrinkti optimalig problemysprendimo
strategija

Penkiy Zingsniy problemos sprendimo algoritmas
Komandos jtraukimasjproblemos sprendimg

Komandos jtraukimas

Kg kviesti problemaispresti?

Problemy sprendimy komandoje jrankiai

Minciy zemeélapio taikymas problemos sprendimui komandoje

Asmeninio efektyvumo didinimas
Kurtavosala?



Turinio partneriai



E. mokymuy turinj kuria kvalifikuoti, ilgamete suaugusiyjy ugdymo
patirtj sukaupe profesionalai, kuriy specializacija apima:

* Vadovavimg;

« Lyderyste;

« Organizacijy ir asmeninio produktyvumo didinimg;
« Komandinio darbo gerinimg;

« Derybiniy ir projekty valdymo jgadZziy tobulinimg;
« Asmenybiniy galiy, potencialo didinimg;
 Karybingumo puoseléjima;

« |r kitas sritis.

Prie kasdienio Jasy tobuléjimo prisidés reiklGs, iSradingi,
empatiski, pozityvas ir itin charizmatiski specialistai.

Grand Partners

Training & Consulting



Romanas Gaidukas

Ugdymo partneris, ekspertas

Jei siekiate puikiy verslo rezultaty, tadiau Jums svarbu
neprarasti svarbiausiy Zmoniy, Romanas Jums patiks! Jo
strateginis mgastymas ir ilgameté darbo su skirtingy
jmoniy vadovais patirtis padeda rasti tikrgsias problemy
priezastis ir dél to jas Salinti sistemingai ir pasalinti ilgam.
Pastaraisiais metais Romanas dirba su stambiausiy
tarptautiniy korporacijy bei kompanijy vadovais bei
specialistais, vadovauja sisteminiams vadovy ugdymo ir
organizacijy plétros pokycCiy projektams jmonése
Lietuvoje. Yra daugelio autoriniy tyrimy ir mokymy
metodiky autorius, ISM vadybos ir ekonomikos
universiteto lektorius.



Specializacija

Romanas yra jgijes verslo administravimo laipsnj
(,Executive MBA"), vadybos magistro studijas tesé JAV
(Regent University). Papildomai specializavosi
rinkodaros srityje. Ugdymo partneris taip pat yra
sertifikuotas koucingo, kouceriy supervizoriy (Jungtiné
Karalysté), Adizes ir pokyciy valdymo specialistas.



Papildoma informacija



Trukmeé: apie 4 akademines valandas.

Mokymo temos: 6 mokymo temos.
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Vaizdo jrasai: 10 vaizdo jrasuy.
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Isitraukimas: reguliariai uzduodami klausimai vaizdo jraSuose bei testo
tipo klausimai po vaizdo jrasy perziaros jtraukia besimokantjjj.

Priemonés: Mokymg rekomenduojama zitréti naudojantis kompiuteriu.

Garsas: pasirapinkite ausinémis arba aktyvuokite garsiakalbius.

Baigiamasis testas: neéra.

Sertifikatas: yra.
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