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Motyvuoti paprasta

Kaip pakelti ar islaikyti darbuotojy motyvacijg ir
jsitraukimg - klausimai, j kuriuos vadovai nuolat
ieSko atsakymy, o net ir atradus atsakymus, po
kurio laiko jie vél iskyla iS naujo, nes motyvacija ir
jsitraukimas - kintantys dalykai. Tai, kas buvo
svarbu prieS kurj laikg, Siuo metu gali bati
nebesvarbu  darbuotojui. Motyvuoti  paprasta
tampa tuomet, kai vadovas paZjsta Zmogy ir Zino,
kokie jo lOkesCiai ir gali tai suderinti su
organizacijos tikslais ir vertybéemis.




Kodel svarbu?



Kodél svarbu?

Ne tik galintis, bet ir norintis dirbti zmogus - bene didziausia bet
kokios organizacijos stiprybé. KeiCiasi darbuotojy kartos, jy
poziaris, vertybeés, Siuolaikinéje darbo rinkoje apstu alternatyvy,
todél nenuostabu, kad Siais laikais jvairios finansinés paskatos -
labai svarbi, bet toli grazu nebe vienintelé darbuotojy
motyvavimo, jsitraukimo j darbine veiklg stiprinimo ir lojalumo
didinimo priemoné. Tad kas iS tiesy lemia zmogaus vidine
motyvacijg, kas yra tie galingiausi, tvariausi motyvatoriai,
uztikrinantys ilgalaikj, nataraly ir nuoSirdy darbuotojo norg savo
funkcijas atlikti kuo geriausiai?



Nauda
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Suzinoma, kokiy rasSiy gali bati motyvacija, kuo jos skiriasi ir kada kokia yra
efektyviausia; nuo ko priklauso darbuotojo jsitraukimas ir motyvacija.

ISmokstama bati autoritetu atskiriems darbuotojams ir visai komandai,
suzinoma, kaip galima padidinti savo jtakg ir kaip uZzkirsti kelig jos mazéjimui,
auginant darbuotojy pasitikéjima.

Metodai, padésiantys iSsiaiskinti, kas labiausiai motyvuoja ir demotyvuoja
kiekvieng darbuotojg, kokios jo individualios baimeés ir jkvéepimo Saltiniai.

ISmokstama techniky, kaip padidinti darbuotojy motyvacijos ir jsitraukimo lygj.
Praktikuojamasi tai integruoti j savo veiklg.

ISmokstama kokybiskai teikti grjztamgjj rysj - koreguojantj, kai elgesys
netinkamas, pastiprinantj - kai darbuotojas elgiasi tinkamai.




Turinys



Motyvuoti paprasta. Jvadas

Kas yra motyvacija, motyvavimas ir jsitraukimas?

Kaip suzZinoti, kas motyvuoja darbuotoja?

Kaip suzinoti, kas demotyvuoja darbuotojg?

Pasitikéjimo kiirimas

Kaip projekciniy klausimy badu iSsiaiSkinti, kas svarbu darbuotojui?
DaZnai pasikartojantys teiginiai

Universalios vidinés motyvacijos kryptys
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Universalios jsitraukimo didinimo kryptys
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Laimés hormonai ir motyvacijos bei jsitraukimo kryptys
PAEI tipai
Motyvavimas pagal PAEI tipus
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Apibendrinimas



Turinio partneriai



E. mokymuy turinj kuria kvalifikuoti, ilgamete suaugusiuyjy ugdymo
patirtj sukaupe profesionalai, kuriy specializacija apima:

« Vadovavimg;

 Lyderyste;

« Organizacijy ir asmeninio produktyvumo didinimg;
- Komandinio darbo gerinimg;

« Derybiniy ir projekty valdymo jgadziy tobulinimg;
« Asmenybiniy galiy, potencialo didinimg;

+ Kdrybingumo puoseléjimg;

« |r kitas sritis.

Prie kasdienio Jasy tobuléjimo prisidés reikls, iSradingi,
empatiski, pozityvas ir itin charizmatiski specialistai.

Grand Partners

Training & Consulting



Lina PreikSiené
Ugdymo partneré, organizacijy psichologé

Lina sugeba iSgirsti daugiau, nei yra pasakoma Zodziais.
Tai jai padeda rasti kalbg su bet kurio tipo Zmonémis ir
geba subtiliai ir visoms puséms priimtiniausiu badu
iSspresti situacijas, atsizvelgdama j Kliento pageidavimus.
Linos veikla prasidéjo nuo Klienty aptarnavimo, todel ji
yra sukaupusj daug patirties Sioje mokymy ir
tyrimy srityje. Pastaruosius kelerius metus Lina
daugiausiai laiko skiria sisteminiams personalo valdymo
srities projektams jmoneése.



Specializacija

Lina yra jgijusi organizacijy psichologijos magistro
laipsnj, taip pat baigé verslo administravimo
specialybe (Vytauto Didziojo universitetas). Véliau jgijo
koucingo specialisto sertifikatg (2007), profesionalaus
mokymy trenerio sertifikatg (2008), ,Benchmarking”
konsultanto sertifikatg (2011). StaZavosi Jungtinése
Amerikos Valstijose mokymy kompanijoje Linkage
(2012). Podiplomines studijas baigé (2018) Lietuvos
sveikatos moksly universitete (jsisgmoninimu grjstos
kognityvinés elgesio terapijos pagrindai - jgyta
.mindfulness” trenerio kompetencija).



Papildoma informacija



Trukmeé: apie 4 akademines valandas.
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Mokymo temos: 13 mokymo temu.

|/ Isitraukimas: reguliariai uzduodami klausimai vaizdo jrasuose bei testo
tipo klausimai po vaizdo jrasy perziaros jtraukia besimokantjjj.
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Priemonés: mokymg rekomenduojama zitréti naudojantis kompiuteriu.

Garsas: pasirtpinkite ausinémis arba aktyvuokite garsiakalbius.

Baigiamasis testas: nera.

Sertifikatas: yra.
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