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Efektyvus darbas
nutolusioje komandoje

Naujoji realybé daznoje darbo vietoje nataraliai
suformavo nutolusias komandas. Kaip jas suvaldyti,
nepamesti komandos pulso ir uztikrinti, kad darbas

vykty sklandziai ir efektyviai?




Kodel svarbu?



Kodél svarbu?

Komandos valdymas - labai svarbi vadovo funkcija.
Nutolusiose komandose tai dar svarbiau, jau vien dél to, kad
nelieka vienos fizinés erdveés, kuri pati savaime komandos
narius apjungia ir sutelkia. Kyla grésmiy komandai suirti,
darbuotojams imti KivirCytis ir Svaistyti laikg dél menkniekiy,
kratytis asmeninés atsakomybés, rizikuojama prarasti rysj,
sveiko bendradarbiavimo dvasig.

Efektyvaus darbo nutolusioje komandoje jgtdziai tampa batini,
jie gali padéti zymiai sékmingiau susikalbéti tarpusavyije,
planuoti veiklas ir suvaldyti procesus, tinkamai pasiskirstyti
darbo laikg bei energijg, motyvuoti vieniems kitus ir siekti
uzsibrezty tiksly.

Mokymai aktualas ir skirti komandy vadovams,
ZzmogiSkyjy iStekliy specialistams ir visiems, kas
organizacijoje prisideda prie efektyvaus darbo nutolusioje
komandoje kiirimo bei jgyvendinimo.



Nauda
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Susipazjstama su ,gyvos” ir nutolusios komandos ypatumais, paaisSkéja
komandos vystymosi stadijos, formuojami komandos ir veiklos valdymo jgadziai.

ISmokstama sukurti bendrg erdve nutolusiai komandai veikti: nustatyti realius
tikslus, susitarti deél prioritety, tikslingai pasiskirstyti darbus, planuoti laikg
bendravimui, stebéti rezultatus ir kurti galimybes tobuléjimui.

Suzinomos praktikoje pritaikomos taisyklés, skirtos efektyviai veikti nutolusiai
komandai: kaip priimti sprendimus, kaip dalintis informacija, kaip organizuoti
susirinkimus, spresti nesutarimus ir kt.

Mokomasi ir praktikuojamasi, kaip nutolusioje komandoje teikti grjztamajj rysj,
tarpusavyje dalintis patirtimis ir Ziniomis.




Turinys



Jvadas
Sio e. mokymo tikslai

Komandos virsmai, kai ji tampa nutolusi
Komandos virsmai

Kg verta padarytikomandai, kai jitampa nutolusi?
Vadovo ir komandos nariy rolés nutolusioje
komandoje

Vadovorolé

Nariyrolé

Kaip komanda elgiasisu naujovémis?

Nutolusios komandos sudétingybés ir galimybés
nadienoje

Sudétingybeés

Paskirstyty team‘y patirtys, lygmenysir jy nauda
nutolusiai komandai

Paskirstyti teamai

Nutolusios komandos bendra erdveé

Bendraerdvé

Infrastruktdra

Kienorapestisyra nutolusios komandos infrastruktara?
Tikslaiir planai

Susirinkimai

Kasvadovauja susirinkimui?

Komandos darbokultdra. Agile patirtys

Agile tinka visiems?

Kitos patirtys

Ritualai? Emoji? Iki galo?

Grjztamasis rysys

Prisidirbo?

Motyvacijair eksperimentai nutolusioje komandoje

Motyvacijair eksperimentai
Eksperimentasar is karto visiems?



Turinio partneriai



E. mokymuy turinj kuria kvalifikuoti, ilgamete suaugusiyjy ugdymo
patirtj sukaupe profesionalai, kuriy specializacija apima:

* Vadovavimg;

« Lyderyste;

« Organizacijy ir asmeninio produktyvumo didinimg;
« Komandinio darbo gerinimg;

« Derybiniy ir projekty valdymo jgadZziy tobulinimg;
« Asmenybiniy galiy, potencialo didinimg;
 Karybingumo puoseléjima;

« |r kitas sritis.

Prie kasdienio Jasy tobuléjimo prisidés reiklGs, iSradingi,
empatiski, pozityvas ir itin charizmatiski specialistai.

Grand Partners

Training & Consulting



Dr. Arvydas Buta

Ugdymo partneris, ekspertas

Vienas zinomiausiy lyderystés ir vadovavimo srities
konsultanty Lietuvoje Sioje srityje specializuojasi nuo
2003-iyjy. Yra daugybés mokymy programy bei
metodiky autorius, diegia sisteminius organizacijy
tobulinimo sprendimus. Ugdymo partneris yra aktyvus
daugelio profesiniy asociacijy narys, Lietuvos Sokio-
judesio asociacijos steigejas, Lietuvos psichology
sgjungos, Lietuvos humanistinés psichologijos narys.
Nuo 2003 mety dirba ISM Executive School vadovy
magistrantdros programose.



Specializacija

Arvydas yra socialiniy moksly (psichologija) daktaras,
registruotas Europos psichologas. Taip pat yra jgijes
Inscape Publishing’s DiSC produkty naudojimo ir
taikymo, grupinés psichoterapijos, integracinés Sokio-
judesio psichologijos ir psichoterapijos, | kdng
orientuotos psichoterapijos pagrindy ir kt. kvalifikacijas
(Georgia  State  University, ICCASI, Manchester
University, European Case Clearing House, LIPD, EAP,
European Association for Counseling Professional
Psychotherapeutic League).



Papildoma informacija



Trukmeé: apie 4 akademines valandas.
Mokymo temos: 7 mokymo temos.

Vaizdo jrasai: 14 trumpy vaizdo jrasuy.
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Isitraukimas: reguliariai uzduodami klausimai vaizdo jraSuose bei testo
tipo klausimai po vaizdo jrasy perziaros jtraukia besimokantjjj.
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Priemonés: Mokymg rekomenduojama zitréti naudojantis kompiuteriu.

Garsas: pasirapinkite ausinémis arba aktyvuokite garsiakalbius.

Baigiamasis testas: neéra.

Sertifikatas: yra.
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