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Deryby pagrindai
Derybos beveik niekada nebina lengvos. Jos

garantijy. ISmoke pakeisti poziarj j derybas,
gebésime jvaldyti deryby jrankius - tai, kas
padés suprasti, kokie yra deryby tipai, esminiai
jy principai, iSmokys pasiruosti deryby procesui,
efektyviai jas vesti ir konstruktyviai susidoroti su
nepavykusiomis derybomis.




Kodel svarbu?



Kodél svarbu?

Vargu, ar dar liko zmoniy, mananciy, jog deryboms vieta - tik
turguje. Tiesa yra ta, kad deramés bemaz visur, nuolat ir su
visais. Net su savimil Tuo tarpu versle, organizacijose,
komandose derybos - tokia natdrali kasdienybé, kad kartais jy
net nebepastebime. O vis tik pastebéjus ir iSmokus tikrojo
deryby meno, galima ne tik zenkliai patobulinti, praturtinti savo
patirtj, kolegy, partneriy ir klienty tarpusavio santykius, bet ir
efektyviai bei patraukliu badu pagerinti organizacijos veiklos
bei pasiekimy rodiklius.



Nauda
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Suzinoma, kokie yra deryby principai, tipai, kuo jie skiriasi, kada kuris tipas
naudingiausias ir kokiose situacijose kurio vengti.

Patarimai ir praktikos, padésiancios iSmokti tinkamai pasiruosti deryboms,
jas vesti, jgyvendinti susitarimus.

Metodai, techinikos ir praktikos rezultatyviy deryby jgtdziams formuoti.

ISsiaiSkinama, kokie yra dazniausi pasitaikantys deryby triukai, kaip juos
atpazinti ir ,iSnaudoti” savo pozicijai sustiprinti bei norimam rezultatui
pasiekti.




Turinys



Derybuy tipai

Deryby procesas

PasiruoSimas

Diskusija

Susitarimas ir jgyvendinimas
Vertinimas

Produktyviy deryby principai

Patarimai rezultatyvioms deryboms. Jvadas
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Sumanau derybininko jgudziai
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Turinio partneriai



E. mokymuy turinj kuria kvalifikuoti, ilgamete suaugusiuyjy ugdymo
patirtj sukaupe profesionalai, kuriy specializacija apima:

« Vadovavimg;

 Lyderyste;

« Organizacijy ir asmeninio produktyvumo didinimg;
- Komandinio darbo gerinimg;

« Derybiniy ir projekty valdymo jgadziy tobulinimg;
« Asmenybiniy galiy, potencialo didinimg;

+ Kdrybingumo puoseléjimg;

« |r kitas sritis.

Prie kasdienio Jasy tobuléjimo prisidés reikls, iSradingi,
empatiski, pozityvas ir itin charizmatiski specialistai.

Grand Partners

Training & Consulting



Robertas Mincevicius
Ugdymo partneris, ekspertas

Robertas - mokymy ekspertas, konsultavimo
srityje dirbantis nuo 2004 mety ir pripazjstamas
tarptautinése auditorijose. Jis sékmingai sprendzia
jmoniy veiklos pertvarkymo, efektyvumo didinimo,
organizacijos augimo suvaldymo klausimus. Dirba su
auksciausio lygio vadovais ir specialistais Lietuvoje ir
daugelyje EMEA regiono Saliy. Unikali Roberto
kompetencija - projekty valdymas. Lengvai perteikia
praktikoje pritaikomg informacijg ir padeda diegti
sudétingus verslo modelius, o tai itin gelbsti Klientams,
norintiems zinias paversti realiu veiksmu.



Specializacija

Robertas verslo administravimo magistro ir bakalauro
laipsnius jgijo Vilniaus universitete. Ugdymo partneris
sertifikuotas dirbti su GTD® (Getting Things Done®),
GlobeSmart®, Microsoft Soft-Skills, VitalSmarts, Vervago
ir CAPT (MBTI ir TKI) jrankiais ir mokymo metodikomis
EMEA regione. Yra pripazintas tarptautinis mokymuy
ekspertas (Microsoft ECG Top 10), ilgametis tarptautinio
mokymy tinklo partneris Baltijos Salyse.



Papildoma informacija



Trukmeé: apie 4 akademines valandas.
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Mokymo temos: 13 mokymo temuy.

|/ Isitraukimas: reguliariai uzduodami klausimai vaizdo jrasuose bei testo
tipo klausimai po vaizdo jrasy perziaros jtraukia besimokantjjj.
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Priemonés: mokymg rekomenduojama zitréti naudojantis kompiuteriu.

Garsas: pasirtpinkite ausinémis arba aktyvuokite garsiakalbius.

Baigiamasis testas: nera.

Sertifikatas: yra.
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