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Atsparumas
neapibréztume

Neapibréztumas yra musy nauja realybé. Viena
vertus, tai sutrikdo masy jprastus veiklos
modelius, taliau, kita vertus, gyvenimas
neapibréztumo sglygomis yra pati geriausia terpé
stiprinti savo atsparumag, kuris padeda atsigauti po
nesekmiy ar nelaimiy bei bet kokiomis sglygomis
iSlaikyti savo produktyvumg ir, maza to, dar jj
stiprinti.




Kodel svarbu?



Kodél svarbu?

Turbdt dar niekada pasaulis nebuvo toks dinamiskas, permainingas,
spartus, kupinas issukiy, pasirinkimy ir galimybiy. Pokyciai ir gyvenimo
tempas sukuria nepastovig, neapibréZziamg, sudeétingg ir dviprasmiskg
aplinkg, o zmogui joje tenka priimti sprendimus. Ir tai iSties nelengva, nes
neapibréztumas vercia zmogy abejoti savo ziniomis, nuolat stengtis
Lpasivyti’, nepraleisti progy, pasirinkti tinkamai ir iSvengti kritiniy klaidy.
Siandien neapibré?tumas yra ta vienintelé tikrové, kurig mes Zinome, o
saugumo garantas - gebéjimas su tuo gyventi. Tampa badtina mokeéti jveikti
sunkumus ir netikeétumus, iSlaikyti stabilumg, pozityvy santykj su aplinka.
Tai tampa lengviau, kai iSmokstame ugdyti ir stiprinti savo atsparuma.

Mokymai skirti visy grandziy vadovams, specialistams, darbuotojams,
kuriems svarbu iSmokti greitai adaptuotis prie permainy ir
netikétumy bei norintiems nenuspéjamoje aplinkoje iSsaugoti vidine
ramybe, koncentracijg, produktyvuma ir neZinomybéje matyti ne
chaosg ir bedugnes, o atsiveriancias galimybes.



Nauda
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Suzinoma, kas yra emocinis, fizinis, protinis, dvasinis atsparumas ir kuo
kiekvienas is jy svarbus muasy gerai savijautai.

Mokomasi emocinés savireguliacijos, ugdomas gebéjimas valdyti emocijas ir
rinktis savo reakcijas j situacijas.

Suzinoma, kodeél fizinis atsparumas svarbus darbinéje veikloje, mokomasi
formuoti tvarius jprocius, didinancius fizinj atsparuma

Pratimai, padedantys ugdyti ir gerinti kritinj mgstymg bei veiksmingai atsikratyti
ribojanciy jsitikinimy.

Metodai dvasiniam atsparumui didinti ir priemones, padedancios stiprinti
atjautg kitiems, atpazinti kity zmoniy sunkiy iSgyvenimy pozymius ir gebéjimga
jiems padeti.




Turinys



Apie atsparuma neapibréZtume
Mokymo apzvalga

Atsparumo samprata
Emocinisatsparumas

Emocijy reikSmeé

Emocijy reikSmeéatsparumui
Savireguliacija

Emociné savireguliacija

50 dzZiuginandiy dalyky

Situacijos perkdrimas

Fizinis atsparumas

Fizinio pajégumosvarba

FiziSkai atsparaus darbuotojo bruozai
Aktyvumasir tvards jprociai
Tvars jprociaiir atsparumas
Jprociy formavimas

Asmeninis efektyvumas
Asmeninis efektyvumas

Fizinis atsparumas ir produktyvumas
Kdno skenavimo meditacija

Protinis atsparumas

Kritinis mgstymas

Ribojantys jsitikinimai ir smalsumas

Kritinj mgstyma ribojantys jsitikinimai
Dvasinis atsparumas

Dvasingumo reikSme Siuolaikiniam zmogui
Kokia tavo gyvenimo prasmé?
Dvasingumasir atjauta

Pagalba kitiems

Tvards santykiai

Kino, emocijy, proto ir dvasios visuma
Kdno, emocijy, protoir dvasiosvisuma
Gyvenimo balansas neapibréztume



Turinio partneriai



E. mokymuy turinj kuria kvalifikuoti, ilgamete suaugusiyjy ugdymo
patirtj sukaupe profesionalai, kuriy specializacija apima:

* Vadovavimg;

« Lyderyste;

« Organizacijy ir asmeninio produktyvumo didinimg;
« Komandinio darbo gerinimg;

« Derybiniy ir projekty valdymo jgadZziy tobulinimg;
« Asmenybiniy galiy, potencialo didinimg;
 Karybingumo puoseléjima;

« |r kitas sritis.

Prie kasdienio Jasy tobuléjimo prisidés reiklGs, iSradingi,
empatiski, pozityvas ir itin charizmatiski specialistai.

Grand Partners

Training & Consulting



leva lacob

Ugdymo partneré, koucingo specialisté,
fasilitatoreé

leva yra unikalus draugiSko grieztumo derinys.
Pasitelkdama tinkamg sveiko humoro ir savikritikos doze,
ji geba uztikrinti, kad Klientai pasiekty uzsibréztus tikslus.
Ugdymo partnerés vedami mokymai yra smagas,
niekuomet neprailgsta, taliau ir nesupainiojami su
zaidimais ar laisvalaikiu, nes leva nuolat reikalauja
rezultato. leva savo karjerg pradéjo delfiny terapijos
srityje, veliau veiklg susiejo su verslo pasauliu. Nuo 2004
m. konsultacijy ir mokymuy versle leva yra sukdrusi keletg
testiniy autoriniy akademijy, taip pat asmeninio ir
organizacijy efektyvumo didinimo sprendimu.



Specializacija

leva yra jgijusi psichologijos bakalauro laipsnj,
organizacijy psichologijos ir konsultavimo magistro
laipsnj (Golden Gate University, JAV), taip pat - koucerio-
supervizoriaus kvalifikacinj laipsnj (Jungtiné Karalyste).
Ugdymo partneré yra daugelio mokymy metodiky
autoré: sisteminio organizacijy tobulinimo metodo
.Solution Gear”, pagrindiniy vadovo kompetencijy
tyrimo ,Grand View 360°” bendraautoré, produktyvumo
didinimo metodikos ,Less is More* autore.



Papildoma informacija



Trukmeé: apie 4 akademines valandas.

Mokymo temos: 7 mokymo temos.
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Vaizdo jraSai: 10 trumpy vaizdo jrasu.

Isitraukimas: reguliariai uzduodami klausimai vaizdo jrasuose bei
praktinés uzduotys po vaizdo jrasy perzitros jtraukia besimokantjjj.
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Priemonés: Mokymg rekomenduojama Zidréti naudojantis kompiuteriu.

Garsas: pasirtpinkite ausinémis arba aktyvuokite garsiakalbius.

Baigiamasis testas: néra.

Sertifikatas: yra.
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