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Agile organizacijos
kdrimas

Gebéjimas  greitai  prisitaikyti  tampa  vienu
svarbiausiy organizacijos bruozy. Vis sparCiau auga
poreikis tg prisitaikymg paversti visiems suprantamu
ir valdomu procesu. Tad kaip greitai ir
.,neskausmingai” visa tai jgyvendinti  savo
organizacijoje?




Kodel svarbu?



Kodél svarbu?

Tai, kad gyvename nenuspeéjamy pokyciy ir nezinomybeés laikais, niekam
nebéra naujiena. Tai ypac gerai zino ir itin stipriai patiria verslo jmoniy
karéjai, organizacijy vadovai, jose dirbantys Zzmonés. Kas nutinka, kai iSoriniy
pokyciy greitis pralenkia jmonés galimybes prie jy prisitaikyti? Kokia turéty
bati organizacija, kad gebéty greitai ir lanksciai prisitaikyti prie aplinkos
pokyciy, pasinaudoti naujomis galimybémis, bet ir nepamesty savo ilgalaikés
krypties? Tai — AGILE organizacija. AGILE - tai badas atliepti nenuspéjamus
aplinkos pokycius ir sistemiskai kurti naujus dalykus arba efektyviai iSnaudoti
turimus pajégumus. Sis mokymas - apie tai, kaip keisti mgstymo ir vadybos
jprocius, kokius vadybos jrankius pasitelkti, kaip sukurti AGILE organizacija,
gebancig operatyviai prisitaikyti prie bet kokiy pokyciy.

Mokymas skirtas organizacijy vadovams, lyderiams, specialistams,
kuriems svarbu iSmokti jvertinti savo organizacijos, placigja prasme,
lankstumg ir gebéjima operatyviai prisitaikyti prie pokyc€iy. Taip pat
tiems, kam pravartu iSmokti numatyti ir sklandZiai jgyvendinti
pokycius, bitinus jmonés gyvybingumui stiprinti bei atveriancius
galimybes ne tik islikti, bet ir augti.



Nauda
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Suzinoma, is kur, kodél atsiranda, kaip susiformuoja AGILE organizacija ir kaip
ji padeda prisitaikyti prie pokyciy.

ISsiaiSkinama, kokie esminiai pokyciai turi jvykti organizacijoje, kad padidety
jos gebéjimas prisitaikyti prie iSoriniy pokyciy. ISsigryninama, nuo ko pradéti,
norint judéti AGILE organizacijos link.

ISmokstama formuoti AGILE komandg, tobulinti bei keisti savo paties ir savo
komandos jprocius. Suzinoma, kokie nauji jgadziai tampa batini organizacijos
zmonéms ir kaip juos jgyti.

Gaunama jrankiy ir patarimuy, kurie padés lengviau ir greiciau patobulinti
vadybinius jprocius, organizacijos kultdrg ir komandos bendradarbiavimg bei
jgyvendinti reikiamus technologinius sprendimus.




Turinys



AGILE organizacijose

Trumpa AGILE istorija

Kaip kuriama AGILE organizacija?

AGILE organizaciné kultara

AGILE komandos formavimas ir stiprinimas

AGILE organizacijos struktiira

Technologijy svarba AGILE diegimui

AGILE organizacijos link



Turinio partneriai



E. mokymuy turinj kuria kvalifikuoti, ilgamete suaugusiuyjy ugdymo
patirtj sukaupe profesionalai, kuriy specializacija apima:

« Vadovavimg;

 Lyderyste;

« Organizacijy ir asmeninio produktyvumo didinimg;
- Komandinio darbo gerinimg;

« Derybiniy ir projekty valdymo jgadziy tobulinimg;
« Asmenybiniy galiy, potencialo didinimg;

+ Kdrybingumo puoseléjimg;

« |r kitas sritis.

Prie kasdienio Jasy tobuléjimo prisidés reikls, iSradingi,
empatiski, pozityvas ir itin charizmatiski specialistai.

Grand Partners

Training & Consulting



Romanas Gaidukas
Ugdymo partneris, ekspertas

Jei siekiate puikiy verslo rezultaty, taciau Jums svarbu
neprarasti svarbiausiy Zmoniy, Romanas Jums patiks! Jo
strateginis mastymas ir ilgameté darbo su skirtingy
jmoniy vadovais patirtis padeda rasti tikrgsias problemy
priezastis ir dél to jas Salinti sistemingai ir pasalinti ilgam.
Pastaraisiais metais Romanas dirba su stambiausiy
tarptautiniy korporacijy bei kompanijy vadovais bei
specialistais, vadovauja sisteminiams vadovy ugdymo ir
organizacijy plétros pokyCiy projektams jmoneése
Lietuvoje. Yra daugelio autoriniy tyrimy ir mokymy
metodiky autorius, ISM vadybos ir ekonomikos
universiteto lektorius.



Specializacija

Romanas yra jgijes verslo administravimo laipsn;j
(,Executive MBA"), vadybos magistro studijas tese JAV
(Regent University). Papildomai specializavosi
rinkodaros srityje. Ugdymo partneris taip pat yra
sertifikuotas koucingo, kouceriy supervizoriy (Jungtiné
Karalysteé), Adizes ir pokyciy valdymo specialistas.



Papildoma informacija



Trukmeé: apie 4 akademines valandas.

Mokymo temos: 8 mokymo temos.

Jm O

Vaizdo jraSai: 9 vaizdo jrasai.

Isitraukimas: reguliariai uzduodami klausimai vaizdo jrasuose bei testo
tipo klausimai po vaizdo jrasy perzitros jtraukia besimokantjjj.
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Priemonés: Mokymg rekomenduojama zitreéti naudojantis kompiuteriu.

Garsas: pasirtpinkite ausinémis arba aktyvuokite garsiakalbius.

Baigiamasis testas: néra.

Sertifikatas: yra.

S [ 2 [~




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13

